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GENERELLE OPLYSNINGER:

Institutionens navn: Bgrnehuset Baekdalen, Dagtilbud Vest

Kontaktoplysninger: Tendrup Hovvej 7A, 8543 Hornslet, tlf: 20101278 /20100938,
www.baekdalen.dk / Aula

Ledelse: Dagtilbudsleder/Aftaleholder: Ulrik Ngrgaard Jensen; Paedagogfaglig
leder/daglig leder: Conny Rask.

Institutionstype: Integreret institution
Aktuelle bornetal: pr. 15/9: 12 vuggestueborn, 60 barnehaveborn.
Antal born tildelt stotte: 2 barn; 16 timer samlet, 7 barn er henvist til TF

Antal medarbejdere og timer: 13 faste: 7 paedagoger (247 t/u); 5 paedagogmedhjeelpere
(165 t/u), inklusionsmedarbejder og unge vikarer. Dagligleder har aben der og har ofte
besag af born pa kontoret.

Bestyrelsessammensaetning: Vi tilstraeber ligelig fordeling mellem Agérden og
Baekdalen. P.t. 3 foraeldre fra Baekdalen og 4 fra Agérden. Derudover en
personalerepraesentant fra hvert hus samt psedagogfaglig leder og aftaleholder som
sekreteerer.

MUS & GRUS: Aftaleholder/Dagtilbudsleder afholder MUS og TUS. Hvert andet ar MUS,
Hvert andet ar TUS-samtaler. Konceptet for sidstnasvnte er udviklet af ledelsen med
inspiration fra "Veeksthus for ledelse”.

APV: 2019
Foraeldretilfredshedsundersogelse: 2017

Tilsyns datoer 2020- 2021: Felt med KIDS 15/9,16/9 & tilsynsmade 20/9

Tilsynsmgadets deltagere: Ulrik Norgaard Jensen (leder & aftaleholder), Conny Rask
(peedagogfaglig leder/ daglig leder), Mette Aagaard Laursen (paedagog barnehave),
Lisbeth Munk Poulsen (paedagogmedhjeelper bernehave), Martin Ogstrup
(foreeldrebestyrelsesrepreesentant), Anette Fisker (tilsynsforende konsulent)



DIALOG OM KIDS

Dialogen handlede om Den styrkede psedagogiske leereplan og evalueringskultur.
Baekdalens styrkede paedagogiske leereplan er udarbejdet. Det faelles paedagogiske
grundlag er velskrevet og afspejler den paedagogiske praksis, som den opleves i tilsynet
og som den beskrives pa barnehavens hjemmeside. Forzeldrebestyrelsen er involveret og
engagementet er stort omkring formidling til hele foraeldregruppen af Baekdalens styrkede

paedagogiske laereplan og arbejdet med den som institutions- og lovgrundlag i praksis.

Tilsynet oplever at det faelles paedagogiske grundlag er godt implementeret i praksis.
Bornesynet og Barneperspektivet er tydeligt — ogsa angaende praksis for at medinddrage
barns verbale og nonverbale udsagn. D. 6 oktober 2021 har Barnehuset personaleaften

om barns perspektiver i daginstitutionen med opleeg af Anette Boye Koch fra VIA.

De 6 lzereplanstemaer er formidlet meget kort. Praksisbeskrivelser af Baekdalens arbejde
ud fra den styrkede psedagogiske leereplan vil forbedre laereplanen henimod dens
dobbelte funktion som bade arbejds- og formidlingsredskab. Ledelsen i Baeekdalen har
intension om at bruge videooptagelser af praksissituationer. Det lyder spaendende. Andre
muligheder foreslas af tilsynet: Fx Praksisbeskrivelser der pa deekkende vis formidler

arbejdet og indholdet, samtidig med at de har funktion som dokumentation.

Barnehuset Baekdalen har en i personalegruppen indlejret evalueringskultur, men
evalueringsmetoder, redskaber og systematik opleves ikke at vaere i sammenhaeng med
Baekdalens styrkede paedagogiske leereplan. Tilsynet anbefaler Baekdalen at

benytte "Skrivbar skabelon med spargsmal til evaluering” — emu.dk. Og evt. andre

redskaber fra emu.dk fx redskabe til selvevaluering.

Et tegn, oplevet ved tilsynsbesgget som skete dage med uheldigt mange vikarer, pa at
evalueringskulturen ikke er pa plads, synes at veere at peedagogerne i barnehaven
arbejder dedikeret i egne grupper og i de planlagte funktioner, imens sammenhangen i
hele bernehuset synes at veere udfordret. En god evalueringskultur kendetegnet ved fa
metoder og systematik vil skabe sammenheaeng, vil kunne sikre justeret organisering af
samarbejdet og sammenheaengen pa dagen. Barnehusets psedagogiske personale er

kendt for deres hgje faglighed, tilsynet har ved tidligere tilsyn oplevet hgj organisatorisk



standard med brug af fa strukturer og metodeveerktgjer, der understotter didaktisk og
systematisk. Personalets begrebsforstaelse af den styrkede paedagogiske leereplans
begreber er god. Ledelsens fortsatte arbejde med udvikling af evalueringskulturen og dens
sammenhaeng med Baekdalens styrkede paedagogiske laereplan er planlagt til at ske for
udgangen af 2021. Tilsynet henviser til emu.dk, hvor der findes redskaber, til bade

dokumentation og evaluering, der understatter Den styrkede paedagogiske leereplan.

Corona og de restriktioner der forte med, har frembragt nogle tydelige snitflader bade i
den paedagogiske praksis og i det daglige foreeldresamarbejde. Disse snitflader traeder
tydeligst frem i arbejdet med leereplansemnerne "bgrn i udsatte positioner” samt
foreeldresamarbejde. Tegn og signaler fra born i udsatte positioner er ofte — generelt set
henover alle institutioner, markorer for den paedagogiske kvalitet. Corona-normeringen
medferte god peedagogisk kvalitet, ogsa i forhold til bern i udsatte positioner. Der er
mange Corona-erfaringer som synes oplagte at medinddrage i evalueringsarbejdet, idet
vilkar og folger heraf for hverdagspraksis for, under og efter corona er forskellige. Og

hvordan kan vilkar forandres?

Tilsynsmadet handlede ogsa om vuggestuens stabile hgje kvalitet. Gennem mange ar har
det paedagogiske leeringsmiljo i vuggestuen veeret af hgj paedagogisk kvalitet og sadan
opleves det stadig. Det samme personale har arbejdet i vuggestuen i mange ar, med fa
udskiftninger. Den styrkede leereplan er implementeret og hverdagens struktur er skabt
med afseet i hgj faglig viden om barnets udvikling og barnets behov, det specifikke barns
udvikling og fokuseret foraeldresamarbejde omkring barnet. Personalets personlige sikre
faglige indlevelse i arbejdet, deres individuelle og gruppevise afstemning med
barnegruppens sammensaetning og det individuelle barn, samt personalegruppens interne
samarbejde med afseet i ICDP er nogle af de kvalitetsmarkerer jeg far gje pa.
Neuroaffektiv psedagogik opleves som et feelles fagligt afseet for vuggestuepraksis, som
barnehavepraksis. Den 17. september 2021 har Barnehuset P- dag for hele
personalegruppen om Neuroaffektiv paedagogik — med oplaeg og faglig facilitering af en
konsulent og en peedagog fra Pindstrup Bernehus - § 32 afdelingen. P-dagen foregar i
barnehusets abningstid — her overtager Agérden barnehuset. De fleste foraeldre holder

barnene hjemme for at hjeelpe os.



KIDS undersoagelsen pa feltdagene viste at den paedagogiske kvalitet af det samlede
peedagogiske laeringsmiljo pavirkes negativt, nar der er ufagleerte vikarer inde pga.
sygdom, (som der var det pa tilsynseftermiddagen) der ikke har det solide faglige
fundament med kvalificerende didaktiske overvejelser, som det faste personale har.
Normering var god, men kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljo fulgte ikke med
vedrgrende den psedagogiske faglighed. Med afszet i lzering fra sadan en situation

opfordres ledelsen til at arbejde hen mod at opbygge et vikarhold.

Et andet udviklingspunkt der viste sig, var kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljo i
garderoben, som er et vanskeligt leeringsrum at arbejde i pga. dets starrelse og indretning.
Der er for lidt plads til barnets laering, udvikling, dannelse og trivsel der, i situationer hvor
paedagogen er sammen med barnet/bgrnene i leeringsrummet. Den paedagogiske praksis
justeres lgbende, det er ikke nok, idet garderobens stagrrelse og placering kombineret med
institutionens bernetal og sammenseetning, har samlet set negativ indvirkning pa den
peedagogiske kvalitet. Der ikke er andre steder at g4 hen med garderobelzeringsrummet.
Feellesrummet, som er indrettet med mange gode paedagogiske leeringsmiljoer, der
inviterer bgrnene til forskellige slags lege, fungerer som gennemgangsrum fra garderoben
til alle andre af husets rum (-ikke personalerummet) — her er ikke plads til
garderobeleeringsrumsaktiviteter. Indgangen ved Tumlesalen i husets vestlige ende
(garderoben er sydvendt) har veeret benyttet i corona-tiden og bruges ogsa nu som
indgang til frugtcafe, der ofte holdes i Tumlesalen. Barnene smider gummistgvlerne uden
for daren pa matten og gar ind. Tilsynet anbefaler at Beekdalen gar videre med at fa en
permanent etablering af garderobe pa dette sted, saledes at der skabes bedre
forudsaetninger for god paedagogisk kvalitet i garderobe-leeringsrum og en bedre fordeling
af aktivitet i feellesrummet. Faellesrummet er bgrnehavens centrale rum, med de
legemiljger og gennemgangsrum til alle andre rum, veerksteder, vuggestue mm. Det er
vigtigt at faellesrummet bliver et mere roligt sted, og min oplevelse som er i trad med
indsigt som jeg far i feltarbejdet tyder pa at en garderobe yderligere vil kunne medbvirke til
mere ro i garderobelaeringsrum og at feellesrummets kvalitet som et lege- lseringsrum med
de mange gode leeringsmiljoer vil blive forbedret. Kvaliteten af det paedagogiske miljg i

barnehavedelen er vejr-athaengig, pga. husets indretning, solskinsdage og tervejrsdage er



uproblematiske. Ved tilfojelse af en garderobe ved Tumlesalen, kan barn og aktivitet i
feellesrummet og dermed hele barnehaven fordeles, saledes at de fysiske rammer for
paedagogiske laeringsmiljger forbedres. Psedagogiske leeringsmiljger skal altid

tilretteleegges med udgangspunkt for bernegruppens sammensaetning — og det fordrer

passende fysiske omgivelser.

Tilsynsmadedialogen drejede sig ogsa om foreeldresamarbejdet og gruppen "Aktive
foraeldre”, som foreeldre generelt er med i. Aktive foraeldre arrangerer aktiviteter hvor
barnehuset er samlingsstedet. Pt ligger der en bestilling hos PGU-vaerkstedet i Hornslet
pa redskaber til hele legepladsen, bade vuggestuens og barnehavens. "Aktive foreeldre”
har givet et mindre bidrag til udgifterne. PGU er i gang med at producere legepladsmiljo,
og som ledelsen har fra hele personalegruppen i Baekdalen indhentet og imgdekommet
diverse gnsker til redskaber og far derved opgraderet legepladsen og det paedagogiske

leeringsmiljo der.

Den interne KIDS-undersogelse som blev udfort af peedagogen der deltog i madet, viste i
store treek samme udfald som tilsynets. Dette bidrog til en god konkret og konstruktiv

tilsynsmadedialog om udviklingsfokus og proces i Barnehuset Baekdalen.

BORNEMILJOET | INSTITUTIONEN

Barnehuset oplyser:
"Vi arbejder lige nu konkret med udvikling af flere forskellige laeringsmiljoer: 1.
Flaskehalsen ved badeveerelset. 2. Laese-/bogstavhjgrnet. 3. Barn med seerlige aftaler.

Der udarbejdes en SMTTE-model for hvert udviklingspunkt og evalueres lgbende.

Derudover laves der lobende SMTTE-modeller for grupperne i huset.

Vi justerer lgbende vore leeringsmiljoer i forhold til den aktuelle barnegruppe.



Vi anerkender vores egne evner til at afleese det enkelte barn og situationer. Ligeledes
modtager vi feedback fra foraeldrene, om barnenes fortaellinger hjemmefra. Vi skriver, og
tager billeder til Aula, sa vi sammen med barnene kan understatte visuelt. | vuggestuen
planlaegges og evalueres der ligeledes efter SMTTE-modellen. Der bliver talt med
barnene i nuet. Det sker ved bordet, nar der spises. Vi ser pa billeder fra dagens gang. Vi
oplever barnenes begejstring og engagement, og justerer os efter det. Vi afleeser
kropssprog, hvordan de forteeller og viser deltagelse. Vi er opmeerksomme pa, at det ikke
er ens for alle. Vi laver plancher, som barnene kan se pa, huske og snakke om, for at
understotte barnenes bevidsthed, og de aktiviteter vi har lavet. | barnehaven planleegges,
aendres og evalueres der lgbende, ud fra de forskellige aldersgrupper. | mellemgruppen er
barnenes tankegang meget konkret. Deres bevidsthed og hukommelse er meget
korttidsigtet endnu. Det bevirker, at bgrnenes evaluering skal ske umiddelbart efter

en aktivitet, og gerne understottes visuelt. Der benyttes stemmeboks, hvor bgrnene ikke
kan se, hvad de andre mener. Ellers er vores erfaring, at relationer og ensker derom, er
en mere afgorende faktor i evalueringen. Vi benytter ofte billeder af konkreter fra
aktiviteter, og taler om disse f.eks. til samling, for at @ge bevidstheden derom. Bagrnenes
gnske om en fortseettelse/gentagelse af en aktivitet bidrager til evalueringen. De aldste
barn benytter et pointsystem til borneevaluering. Her evaluerer bgrnene enkeltvis, hvor de
putter en smiley i hhv. rad, gul og gren farve, afhaengigt af, hvordan de vurderer f.eks. en
aktivitet. Generelt i barnehaven, vil vi gerne gruppevis, hore barnene om eks et
paedagogisk forlgb. Med en bevidsthed om, at tidsfaktoren er afgerende, for at det skaber

mening og relevans for det enkelte barn.

Vi arbejder ikke med faste aktivitetsplaner. Der er gruppedage mandag og tirsdag samt

aktiviteter pa tveers de gvrige dage.

Eksempler fra praksis:

Garderoben: Vi gar i garderoben i sma grupper, for at fremme selvhjulpenhed,

behovsudseettelse samt overskueligt feellesskab.

Planlagte aktiviteter: Vi laver aktiviteter i sma grupper, for at styrke neervaeret.



Vi laver mindre legegrupper, som varierer i antal og deltagere. Huset er dynamisk
indrettet, sdledes at inventaret lgbende flyttes rundt/udskiftes i forhold til de aktuelle
behov. Vi arbejder bl.a. med turtagning, kommunikation og foraeldresamarbejde for at

styrke feellesskabet. ”

Tilsynsmgdedialogen:

Daekkende beskrivelser af det paedagogiske udgangspunkt i bagrnesyn, barneperspektiv
0og dannelse, legens betydning, inklusion af barn i udsatte positioner samt
barnefeellesskaber kan leeses pa i Barnehusets styrkede psedagogiske leereplan —

Baekdalen.dk. — i sammenhaeng med de gvrige emner i det feelles paedagogiske grundlag.

KOMPETENCEUDVIKLING SIDEN SIDSTE TILSYN — OG PLANLAGT
Barnehuset oplyser:

Faglige fyrtarne (Kursus pa VIA i forbindelse med den ny styrkede leereplan); Autisme-
forleb (Kursus i handtering af barn indenfor spektret); Peedagogiske dage med skiftende
paedagogisk fokus (Bl.a. kerneopgaven og ICDP). Tema-aftener i forhold til den styrkede

leereplan.

Personalemgder med fokus pa den styrkede leereplan i hele 2020; Fri for mobberi (Kursus

i konfliktoplgsning blandt de mindste born).

Planlagt kommende kompetenceudvikling og udviklingsarbejde:
Barnehuset oplyser:

ICDP 1 & 2.; Evaluering & bgrneperspektiv.



Tilsynsmgdedialogen:

Der blev ytret interesse for pa sigt at kunne tilboyde ICDP-foreeldrevejledning pa tveers af
institutionerne i Dagtilbud Hornslet Vest (Baekdalen og Agarden) Baekdalen har 3 ICDP-
vejledere. P 1. tilbyder specialpaedagogisk team ICDP-vejledning.

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den styrkede paedagogiske leereplan bestar af leereplanstemaerne og det paedagogiske
grundlag. Arbejdet med paedagogiske grundlag, skal vaere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse, den skal ogsa evalueres. Det kan ske i form af evaluerende paedagogisk praksis

- lsbende evaluering af praksis og selvevaluering. Se emu.dk

Formalet med evalueringerne at der sikres sammenhasng mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i daginstitutionen og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringerne skal udarbejdes systematisk, og bruges til udvikling af og justering i

paedagogisk praksis.

Barnehuset oplyser:

"Bestyrelsen har laest Beekdalens nye styrkede leereplan og gennemgaet den pa et
bestyrelsesmgde, hvor de kom med ros og ris. Vi har efterfolgende justeret, sa planen
blev mere leeser-/brugervenlig. Der vil blive labende opfalgning med bestyrelsen minimum

en gang arligt eller efter behov.”
Tilsynsmgdedialogen:

Det feelles paedagogiske grundlag for Barnehuset Baekdalen er velbeskrevet. Bestyrelsens

foreeldreinddragelsesarbejde er meget engageret. Baekdalens arbejde med de 6
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leereplanstemaer er meget kortfattet og ikke fyldestgarende. Ledelsen har intention om at

formidle disse med videoer under hvert leereplanstema.

EVALUERINGSKULTUR

Barnehuset oplyser:

"Vi bruger SMTTE-modelen til vores planleegning og evaluering. Vi har netop segt og faet
Anette Boye Koch, fra VIA ud til et p.made her i oktober vedr. evaluering og

barneperspektiv, da vi til tider er udfordret pa, seerlig evaluering blandt de mindste barn.”

Evaluering af den lgbende paedagogiske praksis, "er en proces vi saetter i gang efter

besgget af Anette Boye Koch”.

Selvevaluering, der saettes proces i gang efter vores besgget af Anette Boye Koch.

Evaluering af de 2 leereplansmal for hver af de 6 lsereplanstemaer, "er en proces vi seetter

i gang efter vores af Anette Boye Koch.”

Tilsynsmgdedialogen:

Den handlede om behovet for at fa skabt en evalueringskultur der understatter
Baekdalens styrkede paedagogiske leereplan. Tilsynet anbefaler at bruge redskaberne fra
emu.dk./alle omrader/ dagtiloud /evaluerende psedagogisk praksis. Evalueringskultur skal
understotte Den styrkede paedagogiske leereplan og understgtte sammenhaengen i
praksis omkring den aktuelle bernegruppes sammenseetning, og sikre lgbende justeringer
efter de aktuelle behov. Ledelsen oplyser at arbejdet med evalueringskultur pabegyndes i

november 2021.
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FORZALDRESAMARBEJDE
Barnehuset oplyser:

”| Baekdalen prioriterer vi i vores hverdag den daglige snak med foreeldrene hgit, for at fa
det gode samarbejde omkring barnet. Hver formiddag og eftermiddag er der en infoperson
— en personale, som er synlig med billede pa tavlen i feellesrummet, og som er modtager
for informationer om barnet. Vi har dialog med foreeldrene via aula. Der forteeller vi bl.a.
om vores nuveerende psedagogiske aktiviteter, og hvad der ligger til grund for vores
indsatsomrader. Vi har "aktive foraeldre” (en foreeldregruppe, som laver arrangementer i
institutionen og bruger indteegter herfra til gavn for bern og personale). Vi har en aben og
direkte kommunikation med foreeldrene. Der lyttes, vejledes og gives rad i den
udstraekning det eftersporges. Og foraeldresamarbejdet er differentieret. Vi har en
foraeldregruppe — Aktive foreeldre, som afholder arrangementer, hvor overskuddet gar til

institutionen.”

Foraeldresamtaler folger "Politiken overgange”: Vuggestue: 1. Introsamtale (for opstart) 2.
3 maneders samtale 3. 2% ars samtale 4. Overleveringssamtale Barnehave: 1.
Introsamtale (for opstart) 2. 3 maneders samtale 3. "Klar til leerings-samtale” (Herudover

efter behov)

SOM EN DEL AF LOKALSAMFUNDET
Barnehuset oplyser:

Vi samarbejder med biblioteket omkring sprog og flersprogs-udfordringer. Vore bager er
tilgeengelige. Barnene har altid mulighed for at tage dem af hylden og studere, nar lysten
griber dem. Vi har et laesehjorne, hvor de kan hygge sig med det. | Baekdalen har vi
materialer til udlan, som skaber et faelles afsaet mellem hjem og institution. Bibliotekarerne
kommer i institutionen og afholder "bogvogterkursus” for barnene. Derudover samarbejder
vi med: Skolen — overgange, faglig udvikling, planlaegning. Sundhedsplejen — lgbende

samarbejde vedrgrende bgrnene. Institutioner — faellespasning, madefora,
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udvikling/uddannelse. Vi bruger neermiljoet, de granne omrader og butikkerne. Vi har en
foraeldregruppe — Aktive foreeldre, som afholder arrangementer, hvor overskuddet gar til

institutionen.”

ARBEJDET MED SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER
Rambgll Sprogvurdering

Retningsliner falges systematisk. Der er et fokuseret samarbejde med foreeldre om

sprogvurdering og sprogstimulering.
Barnehuset oplyser:

"Den bruges som pejling for, om der er behov for en ekstra/saerlig indsats i forhold til det
enkelte barn. Herunder om der skal inddrages specialiserede samarbejdspartnere til
sparring/lgsning af opgaven. Sprogvurderingen medbringes ogsa til foreeldresamtalerne
sammen med TOPI-vurderingen, hvor det er relevant. Vi laver sprogarbejde med
tosprogede, og understotter talepaedagogens arbejde med eksempelvis gveord i

institutionen. ”

"Vi forbereder altid foreeldrene pa, at der skal foretages en sprogvurdering. Efterfalgende
orienteres de om resultatet af sprogvurderingen. Hvis sprogvurderingen viser, at der er
behov for en seerlig indsats, sa indkalder vi foreeldrene til samtale, hvor ogsa
talepaedagogen deltager. Vi afklarer sammen, hvilken indsats, der er behov for fra

institutionens, foreeldrenes og talepaedagogens side.”
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Ramboll TOPI

Retningslinjer folges.

Barnehuset oplyser:

"TOPI bruges til at understotte vores viden om det enkelte barns trivsel og udvikling. Det
giver et overblik over, hvor der evt. er behov for at seette ind med ekstra paedagogisk

stotte.

Med udgangspunkt i TOPI-vurderingerne (primaert ved gule og rode born) udarbejdes der

handleplaner, som er retningsgivende for den daglige paedagogiske indsats.”

"Vi laver TOPI-registrering 2 gange arligt. Resultaterne anvendes i forbindelse med
foreeldresamtaler, som udgangspunkt for en drgftelse. De bgrn som markeres "rgde” vil
blive droftet i tveerfagligt forum, med mindre de allerede figurerer i systemet. Der laves
herefter en handleplan i samarbejde med foraeldrene. Gule og grenne bgrn kan ogsa have

specifikke udfordringer, der kalder pa en ekstra forseldresamtale. ”

Tilsynsmgdedialogen:

TOPI er et godt redskab — personalet oplever tilfredshed i at bruge det. Der oprettes
fokuspunkter for arbejdet med barnets trivsel, nar det er i rad eller gul TOPI-position. Ved
tilsynets stik-kontrol findes et eksempel pa ikke udfyldt fokuspunkter — der falges op ved
naeste TOPI-vurderingstidspunkt i oktober 2021.

Klar til laering - Sammen om laering og trivsel

Barnehuset oplyser:

"Leerings- og trivselspolitikken udmentes gennem arbejdet med Klar til lzering, de 6
leeringskompetencer, TOPI og fremadrettet gennem indsatserne i forbindelse med den

styrkede laereplan. ”
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"I vuggestuen inddrager vi foreeldrene i overgangen til bernehave. Det gor vi ved en
samtale med foraeldre, og en paedagog fra barnehaven og vuggestuen. Historikken
overleveres ved overgangen til barnehave, og vi taler med foreeldrene om, hvordan de kan
understotte barnet til at blive parat til barnehave. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn
— der er forskellige udfordringer for hvert enkelt barn. Vi og foraeldrene hjeelper barnet til
robusthed, til at mgde nye udfordringer, sa bade bern og foreeldre bliver trygge ved den
nye hverdag. Der er besgag i barnehaven, og deltagelse i samling, gruppetid og middagslur
den sidste tid inden opstart i barnehaven. Det kan veere alene eller sammen med flere fra
gruppen og en voksen. Vi opfordrer til kortere dage ved den "nye start”. Vi modtager barn
fra dagpleje, hvor vi forteeller foreeldre og dagplejere, at vi gerne vil have besgag af begge.
Personalet sparrer med hinanden i forbindelse med overgangen, og vi har ugentlige
bernemgder, sa vi sikrer, alle kender og har kendskab til hinandens bgrn i hele huset. |
mellemgrupperne Spilopperne og Grinebiderne laver vi feelles aktiviteter for at styrke
relationsarbejdet, og samtidig overleverer personalet til Filurerne ved overgangen hertil.
Der kan forekomme overlevering med PPR eller andre samarbejdspartnere ved behov. Vi
har valgt at prioritere, at have en fast farskolegruppe, hvor der i hgj grad arbejdes med
fokus pa at turde made nye udfordringer, lyst til at laere, lyst til bogstavkendskab,
talforstaelse, fordybelse og fokusering pa en ting. Nysgerrighed og fokus pa, at ga fra
konkret til abstrakt taeenkning. Der arbejdes med selvhjulpenhed ift. at kunne taenke og
handle selv. Vi afholder udviklingssamtaler med foreeldrene, sa foreeldrene ogsa er med til
at gore barnene skoleparate. Vi afholder overleveringssamtaler til skolen, nar barnene gar
fra barnehave til SFO. Vi prover at skabe et teettere samarbejde med Agérden (anden del
af Hornslet Vest) med besag og aktiviteter pa tveers, for at skabe flere venskaber inden
tidlig SFO. | Syddjurs har vi fokus pa inddragelse af alle personaler i vuggestuer, dagplejer

og barnehaver eksempelvis i forhold til lsererplaner, renlighed o.a.”
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ICDP

Tilsynsmgdedialogen:

ICDP-fagligheden er integreret i den paedagogiske praksis og kulturelt i samarbejdet. Alle
nye faste medarbejdere gennemforer ICDP-uddannelse modul 1. Der er 3 ICDP-vejledere
i barnehuset; en i barnehaven og en i vuggestuen. Ledelsen gnsker at fastholde arlig
brush-up dag med Sys Krogner, hvilket tilsynet anbefaler. Neuropaedagogisk faglighed er
en supplering til faglighed om relationer, som personalet i Baekdalen er optagede af at
udvikle.
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UDVIKLINGSFOKUS

e Forbedring af det fysiske miljg i bernehaven, med afseet i evaluering af det
paedagogiske laeringsmilja. Konkret forslag, tilfgjelse af garderobe under
eksisterende udhaeng ved Bgrnehusets vestlige ende.

e Udvikling og implementering af evalueringsmodel der fglger Barnehuset Baekdalens
styrkede psedagogiske leereplan.

e Formidling og beskrivelse af arbejdet med de 6 leereplanstemaer i Barnehuset
Baekdalen. Se krav s. 10 i Den styrkede paedagogiske leereplan - Rammer og
Indhold.

e Opbygge et vikarhold.

e Tjek op pa fokuspunkter i TOPI.
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